120

Revista furis

Uni'loledo

A PREJUDICIALIDADE DO FENOMENO DA PEJOTIZACAO A
RELACAO DE EMPREGO MOTIVADA PELO ATUAL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO

THE HARMFUL PHENOMENON OF PEJOTIZATION TO THE
EMPLOYMENT RELATIONSHIP MOTIVATED BY THE CURRENT
SOCIOECONOMIC CONTEXT

Otavio Grossit

Gustavo Henrique Stabile?

RESUMO: O atual contexto socioecondémico globalizado revela uma tendéncia de
uniformizacdo de diversas relagdes sociais, dentre elas, a relacdo juridica envolvida no
ambito do trabalho, cenario este em que se encontra inserida a relacdo de emprego, cuja
regulamentacdo normativa, nacionalmente, possui a intrinseca e destacada caracteristica
protecionista ao empregado, 0 que gera, forte descontentamento e repulsa por parte das
empresas, que, motivadas pelo alcance da rentabilidade de suas atividades, pensamento
este fortemente difundido, utilizam-se de instrumentos propicios a burlar o sistema
normativo, dentre os quais desponta o fendmeno da pejotizacao, diante do qual cabe aos
aplicadores do Direito garantir a aplicacdo das normas trabalhistas em defesa da dignidade

do trabalhador, cumprindo com o propdsito do ordenamento patrio.
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ABSTRACT: The current globalized socioeconomic context reveals a tendency towards
the uniformity of several social relations, among them, the legal relationship involved in
the scope of work, a scenario in which the employment relationship is inserted, whose
normative regulation, nationally, has the intrinsic and outstanding protectionist
characteristic to the employee, which generates strong discontent and disgust on the part of
the companies, which, motivated by the reach of the profitability of their activities, this
thought widespread, use instruments conducive to circumvent the normative system,
among which emerges the phenomenon of pejotization, before which it is the duty of law
enforcers to guarantee the application of labor rules in defense of the dignity of the worker,

fulfilling the purpose of the national order.
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INTRODUCAO

Desde o inicio de sua existéncia, 0 homem necessita do trabalho para garantir sua
sobrevivéncia, seja antes ou depois da formacdo dos primeiros nucleos sociais,
independentemente da mutabilidade da perspectiva que se deu ao trabalho, ao longo do
tempo e perante as diversas sociedades, por vezes sendo considerado um castigo, um meio
de pagamento de divida, por outras sendo algo destinado aos impuros, aos indignos,
motivados pelas mais variadas formas de preconceito e discriminacao.

Com o desenvolvimento das sociedades e da propria ciéncia, observou-se que 0
trabalho é essencial a vida em sociedade e que se trata de um instrumento que nao se
resume, tdo somente, a sobrevivéncia do homem, mas sim um importante e decisivo
mecanismo de promogéo do desenvolvimento e da dignidade humana.

Diante do aperfeicoamento das relagfes sociais, em especial das oriundas das
atividades laborais, surgiu-se a necessidade de, assim como qualquer outra relacéo juridica,

regulamenta-la, a fim de se delimitar os direitos e deveres de ambas as partes. E, perante
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esta perspectiva, que, no Brasil, a legislacdo trabalhista d& seus primeiros passos, tendo
como um de seus maiores expoentes o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a
Consolidacdo das Leis do trabalho.

O referido diploma legal promoveu uma verdadeira aglutinacdo das leis esparsas
que regiam determinadas situacOes presentes no cotidiano das atividades que envolviam
empregadores e empregados vigentes, a época, inovando de maneira a conferir, por meio
de novos institutos, uma caracteristica fundamental e que marca do Direito do Trabalho, no
Brasil, até os tempos atuais, o carater protecionista da norma, em favor do empregado,
perante a relacdo juridica laboral.

A protec¢do ao trabalhador, perante a relacdo juridica de emprego, € de indiscutivel
relevancia e necessidade, no que tange o Direito do Trabalho, pois, visualiza-se, diante da
prépria caracteristica da relacdo entre empregado e empregador a necessidade de
diminuicdo da disparidade existente, mediante normas que proporcionem ao trabalhador a
garantia de acesso a direitos que lhe confiram as condi¢Ges necessarias ao seu pleno
desenvolvimento.

Porém, constantes sdo 0s instrumentos que visam burlar todo este sistema de
protecdo, motivados pela obtencdo do lucro, por vezes, de modo desenfreado, acarretando,
fatalmente, em grandes prejuizos as condicBes de trabalho e vida dos trabalhadores e

daqueles que dele dependem, sendo este, portanto, o contexto a ser estudado, neste artigo.

1. GLOBALIZACAO E A UNIFORMIZACAO DAS RELACOES SOCIAIS

Diante da analise do fendbmeno da pejotizacdo, através da investigacdo acerca dos
motivos determinantes, apresenta-se, certamente, a globalizacdo. Portanto, com o objetivo
de se compreender a ocorréncia do objeto do presente estudo, necessario se faz o exame a
respeito do conceito e da abrangéncia do termo globalizag&o.

Neste sentido, em uma breve, introdutéria, porém, esclarecedora exposi¢do de seu
significado, tem-se que globalizacdo € a uniformizacdo de comportamentos, perante as
relacfes sociais, dando-se em razdo das preponderantes caracteristicas de natureza, social,
econbmica e politica presentes na dindmica do relacionamento entre povos distintos
(LEITE, 2019).
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A inter-relagdo entre povos de cultura, originariamente, distintas, é, de fato, um dos
fatores essenciais caracterizadores da globalizacdo, que teve como contribui¢des
fundamentais a sua ocorréncia, diversos eventos, durante a historia, dentre outros, podem
ser citados como relevantes, a expansdao do Império Romano, o periodo das grandes
navegacoes, entre os séculos XV e XVII, eventos estes que propiciaram a intensificagdo do
relacionamento entre povo, até entdo distantes.

Porém, é nitida a percepc¢éo de que, a globalizacao, que alguns estudiosos apontam
como sendo iniciada, em periodos, como os citados, é fortemente ligada a expansdo
territorial, a conquistas de novos dominios, através da imposicdo da forga das nagdes
economicamente mais fortes sobre as de menor relevancia, que se submetem as
determinac6es dos conquistadores, atendendo-se assim seus anseios de grandeza.

Realmente, ndo se é negavel tal percepcdo historicamente construida, sendo, o que
se visualiza, perante a dindmica social, nos tempos, atuais. Porém, a globalizacdo nédo se
resume a esta visdo arcaica, sendo, na realidade, um conceito que abrange uma
complexidade de fatores presentes, na sociedade, sendo que, na doutrina, ndo se encontra
pacificado uma conceituacdo acerca do termo, porém, objetivando uma abordagem
favoravel ao objetivo proposto, pelo presente trabalho, expbe-se a abordagem feita por
Jorge Luiz Souto Maior.

Globalizagdo se apresenta como uma realidade que ainda ndo se completou,
mas que se concretizard, inevitavelmente. Trata-se de um fendmeno
econdmico, resultante do reconhecimento das diversas partes do mundo,
devido a uma crise generalizada, de que seria preciso unir esforcos para
supressdo de deficiéncias locais. Com as facilidades proporcionadas pela
agilizacdo da comunicacéo, especialmente no que se refere a informatica, o
fendmeno adquire uma feicdo também cultural, a ponto de Octavio lanni
referir-se a ele como “novo surto de universalizagdo do capitalismo, como
modo de produgdo e processo civilizatério (MAIOR, 1997, p. 139 apud LEITE,
2019, p.359).

Independentemente da investigacdo acerca das origens do termo, pois, como
exposto por Jorge Luiz Souto Maior, é uma realidade que ainda ndo se completou, €
importante que se destaque que, ao perceberem as dificuldades enfrentadas, na realidade de
cada sociedade, busca-se elementos empregados em outras, para que se solucione suas
deficiéncias, constatando-se assim a globalizacdo, proporcionada, por diversos fatores,

dentre eles, a prépria influéncia histérica de paises colonizadores ou economicamente
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influentes, assim como, bem citado, pela facilidade comunicativa que, atualmente, tem-se,
pelo avanco da tecnologia da informacéo, por meio da qual a sociedade vive um cambio
cultural constante.

Analisando os efeitos da globalizacdo, diante de um exame acerca das experiéncias

recentes, é que Arion Saydo Romita assim expde.

Ocorreu, nos ultimos 25 anos, uma verdadeira revolucdo cientifico-tecnol6gica,
que deflagrou um processo de globalizacdo em escala e em intensidade sem
precedentes. Esse processo, que é irreversivel, permite o deslocamento rapido,
barato e macico de mercadorias, servicos, capitais e trabalhadores. Grandes
mercados regionais se tornaram possiveis e pode-se pensar, num futuro préximo,
no surgimento de um Udnico mercado planetario de bens e de trabalho.
(ROMITA, 1997 apud p. 28 LEITE, 2019, p. 360).

A globalizacdo, portanto, como abordado, contribui, tanto para uma certa
uniformizacdo do comportamento das relagbes sociais, quanto pelo embate de
posicionamentos antagonicos postos em disputa, em razdo do encurtamento da distancia
que os separam. Nesta seara, apresenta-se sobre as relacdes juridicas de emprego a
incidéncia de duas visOes distintas, a do Estado Social e a do Estado Neoliberal, sendo que,
basicamente, enquanto os defensores daquele se posicionam no sentido de que é necessaria
a intervencao estatal, nas relacGes de emprego, para que se garanta a efetivacdo da justica
social e da dignidade da pessoa humana, para estes, perante as relagdes laborais, o Estado
deve possuir uma posicdo completamente subsidiaria, atribuindo a prépria dindmica do
mercado sua regulacdo (LEITE, 2019).

Destacando-se, desde ja, que o modelo neoliberal € o fortemente empregado,
atualmente, no Brasil, e, em grande parte do mundo, em razdo da globalizacdo que o
impulsiona, passa-se a analisar a experiéncia brasileira frente a este modelo, e suas

contribuicdes a ocorréncia do fendmeno da pejotizacéo.

2. AS CONTRIBUICOES DO MODELO NEOLIBERAL

A pejotizacdo é um fendmeno que ganhou forgca e se tornou presente, cada vez
mais, na vida de grandes, médias ou pequenas empresas. Trata-se, claramente, de uma
manobra direcionada a burlar, transgredir as normas que regulamentam a relacéo juridica

de emprego, promovendo grandes prejuizos a esfera de direitos dos trabalhadores.
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A recorrente aparicdo de casos envolvendo a pejotizacdo se da, dentre outros
motivos, pelas caracteristicas fundamentais da prépria sociedade atual, que, com a atuacao
determinante da globalizacdo, reflete uma tendéncia internacional a se propagar a
estruturacdo necessaria para a ocorréncia de tal fendbmeno.

Ao se analisar a atual conjuntura econdmica em que se esta inserido o Brasil,
constata-se uma grande incidéncia de uma de doutrina que, embora ndo seja inédita, em
ambito nacional, sendo experimentada, em outros momentos da historia, fundamenta, ou,
ao menos, proporciona conteudos normativos tendentes a desconstruir um sistema juridico
estabelecido, ao longo dos anos.

Trata-se do neoliberalismo, que, em termos iniciais, cabe a pontuacgdo feita por

Anderson, que, explicando a origem de tal doutrina, assim expde.

O neoliberalismo nasceu logo depois da Il Guerra Mundial, na regido da Europa
e da América do Norte onde imperava o capitalismo. Foi uma reacdo tedrica e
politica veemente contra o Estado intervencionista e de bem-estar. Seu texto de
origem é O Caminho da Serviddo, de Friedrich Hayek, escrito ja em 1944. Trata-
se de um ataque apaixonado contra qualquer limitagdo dos mecanismos de
mercado por parte do Estado, denunciadas como uma ameaga letal a liberdade,
ndo somente econémica, mas também politica. (ANDERSON, 1995, p. 9 apud
MENEZES, 2017, s/p).

Como bem cita o autor, o neoliberalismo surge como resposta ao chamado Estado
do Bem-Estar Social, que atribui ao Estado a funcdo primordial de agente da promogéo
social, devendo, por meio de sua estrutura, intervir nas relacGes sociais, a fim de se garantir
a todos o acesso aos direitos que lhe proporcionem condigdes dignas de existéncia, ndo
mero assistencialista, mas como interventor econémico, seja no combate ao desemprego, a
inflacdo, enfim, diante das diversas causas que obstaculizam a efetivagdo de direitos
(OLIVEIRA, 2013).

Em contrapartida, o Estado do Bem-Estar Social, traduz-se em resposta ao
Liberalismo, que é uma doutrina que surge fortemente, com o advento, no século XVIII,
das Revolugdes Industrial e Francesa, que, contra o absolutismo, pregava, essencialmente,
a desvinculacdo da intervengdo estatal, nas relagbes privadas, atribuindo ao proprio
mercado a autonomia necessaria para se guiar (DAUD, 2001).

Nota-se, portanto, que a doutrina neoliberal, como a propria denominagdo se

permite aferir, busca a efetivacdo das propostas liberais de livre mercado, de desvinculagao
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da atuacdo estatal, na economia, de forma mais comedida, em ralagdo ao praticado, em
tempos anteriores, em razao da prépria influéncia da doutrina do Bem-Estar Social, porém,
de maneira a atribuir ao Estado um papel subsidiario, com relacdo aos proprios direitos
sociais, deixando a cargo da propria dindmica social e econdmica, atuando de forma a,
apenas, garantir as minimas condi¢6es necessarias de sobrevivéncia.

Na anélise da aplicabilidade da doutrina neoliberal relacionada ao ambito do
Direito do Trabalho, é notorio que, pelo intuito de afastamento do Estado das relacGes
juridicas de emprego, surgem quatro grandes consequéncias e, também, objetivos,
privatizacdo, terceirizacdo, desregulagéo e flexibilizagdo (ACCURSO, 2013).

Isto porque, a perspectiva da aplicabilidade dos direitos sociais, fortemente,
promovidos pela ado¢cdo do modelo de Estado do Bem-Estar Social, no que se refere a
dindmica econdmica e ao alcance de lucratividade, em razdo da atividade produtiva, é de
negatividade, pois, os direitos destinados aos trabalhadores criam obstaculos &rduos,
grandes fardos, encargos a serem adimplidos pelos detentores do capital, dificultando o
desenvolvimento econdémico das empresas e do pais.

Portanto, é nesta perspectiva que se fundamenta a doutrina neoliberal difundida,
intensamente, na atual conjuntura econémica mundial e, especialmente, na brasileira, com
a assuncdo de governos cuja politica de atuacdo é pautada, claramente, neste modelo,
proporcionando, mesmo que indiretamente, 0s recorrentes registros de ocorréncia do
fendmeno a ser estudado, neste trabalho.

Postas tais consideracGes, necessaria se faz andlise da repercussao fatica da
aplicabilidade do modelo neoliberalista, na recente histéria brasileira, para que se observe
seus reflexos perante as relagfes juridicas de emprego, a fim de se constatar a 0 ambiente
favoravel ao surgimento do fenbmeno da pejotizacéo.

As primeiras demonstracfes de acdes neoliberais ocorreram ja no governo do
primeiro Presidente da Republica eleito pelo voto direito dos cidaddos, apds o fim do
Regime Militar, no Brasil. Trata-se do precoce governo de Fernando Collor de Melo, que,
apesar de tantos escandalos que culminaram em seu impeachment, em 29 de setembro de
1992, iniciou uma trajetdria, antes, ndo vivenciada, no Brasil.

Desde sua ascenséo, Collor demonstrou sua clara intensdo em implantar, no Brasil,
algo, antes, ndo visto, a ideologia neoliberal. Para tanto, € que apresentou o Programa

Nacional de Desestatizagdo, sendo que, em seu breve periodo, a frente do Estado
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brasileiro, foi responsével pela privatizagdo de 18 empresas estatais. Fato este demonstra,
claramente, o receituario neoliberal em promover o enxugamento da maquina publica,
desonerando o Estado da responsabilidade de atuacdo em diversos seguimentos da
sociedade, atribuindo ao proprio mercado a incumbéncia de regular-se (MACIEL, 2011).

Com Fernando Henrique Cardoso, cuja chegada ao poder se deu, principalmente,
em razéo da criacdo do Plano Real, que, dentre outras medidas, criou-se uma nova moeda
ao Brasil, promovendo certa estabilidade econémica, o projeto neoliberal seguiu marcado,
fortemente, pela privatizacdo de importantes estatais, como a Companhia Vale do Rio
Doce, mineradora e siderdrgica, a Telebras, do setor de telecomunicacdes e o Banespa,
Banco do Estado de S&o Paulo.

Para fins de alcance do proposito tracado, neste topico, é necessario, neste omento,
um avanco maior pela recente histdria politica, até que se chegue ao breve periodo de
governo do Presidente Michel Temer, até entdo vice da Presidenta Dilma Rousseff, que
perdeu o cargo, em razdo de seu impeachment, o segundo da histéria brasileira.

Com o governo de Michel Temer, tem-se, claramente, uma das principais
manifestacGes neoliberais das recentes experiéncias brasileiras, trata-se do advento da lei
n° 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista, que promoveu alteragdes incisivas, no
que se refere as relagdes juridicas de emprego, alterando e introduzindo novos dispositivos,
no texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho, como, por exemplo, a criagdo dos artigos
611-A e 611-B, que, promovendo maiores poderes aos sujeitos do Direito do Trabalho,
empregador e empregado, de fato, intensifica a vulnerabilidade e sujeicdo do obreiro as
determinacGes do empregador, em razdo das proprias caracteristicas da sociedade
brasileira, ndo preparada estruturalmente para a implementacdo de tais dispositivos
promovidos por um modelo neoliberal importado.

E, neste contexto, portanto, que se amoldam as novas caracteristicas das relacées de
emprego, embasadas pela préopria atividade legislativa que, de fato, motiva a existéncia de
irregularidades constantes, no trato laboral, surgindo, em uma perspectiva social, a
institucionalizacdo da precarizacdo das relacbes de emprego, pois o empregado ja
hipossuficiente, cada vez mais, fragiliza-se, diante das determinagdes do seu empregador.

O modelo neoliberal, evidentemente, contrapde-se as caracteristicas fundamentais
do proprio Direito do Trabalho, ao introduzir posicionamentos tendentes a se questionar a

protecdo conferida ao empregado, diante da necessidade de manutencdo dos postos de
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trabalho e consequente desenvolvimento das empresas. Assim, portanto, surge-se a
flexibilizacdo das normas trabalhistas, que se refere a adaptacdo das disposicoes legais, por
meio de criacdo de normas que valorizem o autorregramento dos sujeitos do Direito do
Trabalho.

Neste sentido, adotando-se a classificacdo de Jean-Claude Javillier, a flexibilizac&o
pode ser de protecdo, que se refere ao ajustamento normativo laboral, combinando as
fontes autdbnomas e heterénomas do Direito do Trabalho, em favorecimento do empregado;
pode ser de adaptacdo, que se trata da alteracdo das normas que, mesmo, a primeira vista,
mostra-se em maleficio ao empregado, assim ocorre em razdo da estratégia empregada,
com o objetivo de garantir o atendimento a interesses maiores; pode, ainda, ser de
desregramento, em que a quebra da rigidez das normas laborais ndo se da por negociagédo
coletiva, mas pela propria determinacéo legal, dando-se, dentre outros meios, através da
criacdo de norma que institui, de fato, novas relagdes juridicas (LEITE, 2019).

Visto, portanto, o cenario geral em que se encontra a sociedade brasileira atual, é
mister a analise, antes de se adentrar ao estudo da pejotizacdo, de um instituto relacionado
estreitamente, voltado a promocédo da eficacia do processo produtivo, que ganha, com a
consolidacdo do sistema neoliberal, no Brasil, forca e abrangéncia, proporcionando
margens a atitudes irregulares dos empregadores e prejudiciais a vida dos empregados,
trata-se, portanto, da terceirizacdo, que surge no contexto da flexibilizagdo de

desregramento, uma das principais diretrizes do pensamento neoliberal.

3. A TERCEIRIZACAO

Diante do contexto neoliberal, cuja busca pela lucratividade é o foco de toda a
atividade produtiva, o empenho no sentido de se obter instrumentos eficazes, no alcance da
reducdo dos custos de producéo, elevando-se os ganhos, torna-se cada vez maior. E, no
emprego deste empenho, que se apresenta a terceirizacdo, mecanismo apto a satisfazer os
anseios neoliberais da manutencdo ou aumento dos niveis produtivos, com reducdo dos
encargos a eles inerentes.

Conceituando o termo terceirizacdo, Carlos Henrique Bezerra Leite assim exp0e.
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E um procedimento adotado por uma empresa que, no intuito de reduzir os seus
custos, aumentar a sua lucratividade e, em consequéncia, sua competitividade no
mercado, contrata outra empresa que, possuindo pessoal préprio, passard a
prestar aqueles servicos que seriam realizados normalmente pelos seus
empregados. (LEITE, 2019, p. 371).

Terceirizar, portanto, € a contratacdo de uma pessoa juridica, prestadora de
Servigos, por outra pessoa juridica, tomadora de servicos, em que esta transfere aquela a
responsabilidade pela execucao de determinada atividade exercida, dentro de seu ambito.

E notdrio, assim, o qudo atrativo é a terceirizacdo de determinada atividade para a
empresa, pois, por meio dela, consegue-se a manuten¢dao do rendimento produtivo, com a
desoneracdo de grande parte de sua folha de pagamento, incluindo-se, neste computo,
todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e tributaria inerentes as
relacdes juridicas de emprego, tendo em vista, como exposto, que a prestadora de servigos
executas as atividades para as quais foi contratada, por meio de seus préprios empregados,
percebendo da tomadora, tdo somente, o valor determinado, quando da celebracdo do
contrato de prestacdo de servicos.

Acerca da terceirizacdo é importante destacar que o principal diploma legal que
versa sobre o tema é a lei n° 6.019/74, que dispbe sobre o trabalho temporario, nas
empresas urbanas, e da& outras providéncias, recentemente alterada pelas leis n°
13.429/2017 e n° 13.467/2017, normas estas que promoveram significativas mudancas
com relacdo a terceirizacdo das atividades das empresas.

A denominada Reforma Trabalhista, materializada pela lei n° 13.467/2017,
acrescentando o artigo 4°-A a lei n° 6.019/74, determina que a terceirizacdo, isto é, a
transferéncia da responsabilidade, na execucdo de determinada atividade, entre pessoas
juridicas, recai tanto sobre atividades meio, quanto atividades fim, sendo que, enquanto
atividade meio se trata das fungdes desempenhadas dentro do &mbito da empresa, porém,
ndo relacionados a finalidade pela qual fora criada, a atividade fim, a contrario sensu,
refere-se a atividade relacionada diretamente ao atingimento dos objetivos empresariais
gue motivaram a constituicdo da empresa (CISNEIRQOS, 2018).

Nesta seara, em uma abordagem critica sobre a mudanga promovida pela lei n°

13.467/2017, que permite a terceirizacdo de atividade fim, Rogério Renzetti assim expde.
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Terceirizar atividade-fim significa delegar a terceiros a execucao de parte ou de
toda a atividade principal da empresa, o que coloca em risco ndo s6 a qualidade
dos servicos oferecidos, jA que executados por trabalhadores que ndo sao
subordinados ao tomador, como também os direitos dos terceirizados, porque
ndo terdo os mesmos salarios e beneficios dos empregados do tomador, mesmo
quando exercerem as mesmas fun¢des daqueles. (ETTI, 2018, p. 112).

As recentes alteracdes legislativas, como bem abordado por Rogério, por si,
evidenciam as consequéncias, os efeitos colaterais da ado¢do do modelo neoliberalista, em
que se objetiva o aperfeicoamento do rendimento produtivo, em detrimento da protecdo da
relagdo de emprego. Tal perspectiva ndo resume o que vem a ser os resultados da pratica
de condutas motivadas pelos ideais do seguimento, que, como qualquer outro, possui suas
qualidades, como o proprio fomento da economia, através da dinamicidade das atividades
produtivas e da capacidade de investimento das empresas, porém, deixa claro os prejuizos
causados, perante a relacdo juridica laboral, e a formacdo de um contexto favoravel ao
surgimento do fendmeno objeto do presente estudo.

Apesar das criticas que recaem sobre o atual alcance da terceirizagdo promovida,
principalmente, pela lei n° 13.467/2017, vale ressaltar que as modificacdes legislativas, na
realidade, promoveram a positivacdo, isto €, a insercdo de regra, de um entendimento do
proprio Supremo Tribunal Federal. Isto porque, antes mesmo das alteracdes legislativas
ocorridas, em 2017, o Suprema Corte brasileira, reconheceu a repercussao geral sobre o

tema da terceirizacdo, em 2016, fixando a Tese 725, que possui a seguinte redacao.

725 - Terceirizacdo de servicos para a consecucao da atividade-fim da empresa.
E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante. (STF,
2018).

Portanto, o Supremo Tribunal Federal, em decisdo que fixa precedente vinculante,
obrigando-se, assim, todos os 6rgdos do Poder Judicidrio, a guardarem respeito ao
entendimento destacado, determina ser licita a terceirizacdo de qualquer atividade da
empresa, seja ela meio ou fim.

A critica reside, portanto, diante do entendimento do Poder Judiciario,
fundamentado pela determinacdo legislativa, em permitir a ampla transferéncia da

responsabilidade pela execucdo das atividades da empresa e, consequentemente, pelo
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adimplemento dos encargos trabalhistas decorrentes das atividades desempenhadas pelos
obreiros, pois, assim ocorre, por ser tal transferéncia mais vantajosa a empresa tomadora de
servigos, que se desincumbe, em regra, de todas as obrigacdes trabalhistas em relagcdo aos
servigos de determinado setor terceirizado, e a prépria empresa prestadora de servigos, isto
é, a terceirizada, tendo em vista o barateamento da méo de obra, diante de remuneracgdes
consideravelmente menores, sendo que se assim ndo o for, ndo haveria motivos de tamanha
adesdo ao sistema de terceirizacdo (LEITE, 2019).

Sobre a terceirizacdo vale o apontamento acerca da responsabilidade das empresas
prestadora e tomadora de servicos frente a relacdo juridica que envolve os obreiros que
executam o objeto do contrato de prestacdo de servicos. Nesta seara, de acordo com o
préprio destaque realizado pelo precedente vinculante exposto, em sua parte final, apesar
de se transferir a responsabilidade pela execucdo das atividades e pelos encargos
trabalhistas envolvidos, a tomadora de servigos possui responsabilidade subsidiéria por seu
adimplemento, que se traduz na ideia de que serd cobrada pelo pagamento das verbas
respectivas, se a empresa prestadora de servigos ndo as adimplir.

Referida perspectiva se extrai da determinacao feita pelo artigo 5°-A, 85°, da lei n°
6.019/74, cuja redacdo fora conferida pela Reforma Trabalhista de 2017, determinando que
a empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servigos.

Porém, manifestando seu entendimento sobre a responsabilidade subsidiaria da
empresa tomadora de servigos, é que o Tribunal Superior do Trabalho, através da Sumula

n° 331, item 1V, assim estabelece.

SUmula n® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacio
do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

IV - O inadimplemento das obrigag@es trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi¢os quanto aquelas
obrigacoes, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial. (TST, 2011)

Diante da determinacdo legal e do entendimento sumular destacado, portanto,
afirma-se que ha a responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos, perante o
adimplemento das obrigacdes trabalhista, com a imposicdo ao obreiro da necesséria
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inclusdo, no polo passivo da demanda trabalhista, da empresa contratante, como condigéo
indispensavel a legitima cobranca pelo recebimento das verbas que Ihe assistem.

Ademais, a fim de se observar os reflexos da ado¢do do modelo neoliberal, perante
a legislacdo que regulamenta a terceirizacdo, destaca-se o disposto no artigo 4°-C, 81°, da
lei n° 6.019/74, que dispoe “Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo”. (BRASIL.
Lei n° 6.019/1974 5.452/1943, Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas
Urbanas, e da outras Providéncias.)

Inicialmente, cabe o apontamento no sentido de que o artigo 4°-C, caput, do
referido diploma legal, determina alguns direitos, como treinamento adequando, quando a
atividade exigir, utilizacdo dos servicos de transporte, alimentacdo fornecida em
refeitorios, que, se concedidos aos empregados da empresa tomadora de servigos, devem
ser estendidos aos empregados da empresa prestadora de servicos, estes exercerem suas
funcBes, nas dependéncias da empresa contratante. Esta determinacdo, apesar de se
apresentar benéfica aos empregados terceirizados, verifica-se, na pratica, a exigua eficacia,
tendo em vista as condi¢cbes impostas pela norma legal, pois, grande parte das
terceirizagbes, principalmente as que envolvem as atividades-fim, em diversos
seguimentos, sdo exercidas fora das dependéncias da empresa tomadora, ou, mesmo nos
casos de prestacdo de servicos, em suas dependéncias, as empresas, hem ao Mmenos,
fornecem, para seus préprios empregados, as benesses ali disposta, fazendo com que, de
fato, ndo se confira acesso destas vantagens aos empregados da empresa terceirizada.

Adentrando-se, assim, no mérito do disposto no artigo 4°-C, 8§1°, da lei n°6.019/74,
torna-se evidente a introducdo de um dispositivo natimorto, em razdo de sua nitida
contrariedade ao propdsito precipuo do instituto da terceirizacdo. Isto porque, com o
objetivo de promover uma aparente possibilidade de beneficio aos empregados da empresa
prestadora de servigos, m contraposi¢do a natural potencialidade da existéncia de relacéo
juridicas de emprego precarias, o dispositivo legal destacado determina que tomadora e
prestadora de servicos, quando da celebragdo do contrato que as vinculam, podem, por sua
vontade, estabelecer a equiparagdo salarial entre os empregados da contratante e
contratada, além de outros direitos eventualmente inseridos, no instrumento contratual
(RENZETTI, 2018).
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A perspectiva exposta, torna-se nitida, em razdo das ja expostas razdes para
celebracdo de um contrato de prestagdo de servigos, por meio do qual se verifica a
existéncia da terceirizacao, pois, esta € atrativa a tomadora de servicos, em decorréncia da
exoneracdo de folha de pagamento, mantendo-se a produtividade, aumentando-se 0s
lucros, ja com relacdo a prestadora de servigos, o que lhe atrai e torna-se 0 motivo
fundamental a celebracdo de tal contrato, é a lucratividade que se obtém, perante a
desnecessidade de, justamente, pagar as mesmas remuneracgdes, eventualmente, pagas pela
tomadora de servicos. Portanto, o dispositivo em analise torna-se completamente ineficaz,
diante do proprio contexto em que esta inserido, em nada alterando as condigdes de
trabalho dos obreiros.

Portanto, nesta breve analise acerca da terceirizacdo, resta notorio, que, em razdo do
emprego dos fundamentos neoliberais de alcance do aperfeicoamento da produtividade
despreocupado com as condigdes de trabalho do obreiro, tal instituto, por si, evidencia a
precarizacdo das relagcdes de emprego, tendo por plano de fundo o alcance da lucratividade.

A abordagem do instituto em tela é de relevante interesse para a compreensdo do
modo pelo qual se da o fenbmeno da pejotizacdo, tendo em vista, como sera abordado em
topico posterior, ser a terceirizagdo o0 seu objetivo manipulador, com a finalidade de burlar
todo o sistema protetivo concedido ao empregado, diante de uma relagéo de emprego.

Porém, antes de se verificar esta importante vinculacdo, é imprescindivel o estudo
acerca das caracteristicas da relacdo juridica de emprego, a fim de se compreender qual o

ponto em que recai a pejotizacdo como fraude aos direitos trabalhistas.

4. OS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

A abordagem acerca dos requisitos caracterizadores da relacdo juridica de emprego
é de fundamental importancia ndo somente para a compreensdao do tema do presente
trabalho, mas para a prépria ciéncia do direito laboral. Expondo os motivos introdutorios
acerca desta andlise, expde o Francisco Meton Marques de Lima que “a caracterizacdo da
relacdo de emprego assume importancia exatamente para distincdo das demais relagdes de
trabalho que redinem elementos comuns com o emprego. A sociedade moderna fabrica todo
dia relagdes diferentes visando a descaracterizar o emprego” (LIMA, 1994, p. 59 apud
LEITE, 2019, p. 175).
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Assim sendo, constata-se que a relacdo de trabalho é género, possuindo como
espécie a relagdo de emprego, sendo que somente diante desta é que incidem as normas
que regulam o Direito do Trabalho, restando, portanto, evidente a relevancia do estudo
acerca da matéria, pois, somente pelo cumprimento de todos os requisitos é que se verifica
a existéncia da relagdo juridica de emprego.

Quando se trata de relacdo de trabalho, que, como exposto, é o género do qual surge
a relacdo de emprego, é importante destacar que se refere a toda a prestacdo de servigo
humana, abrangendo outros tipos de relagdo, como, por exemplo, o trabalho voluntério, o
trabalho avulso e o estagiario, sendo assegurado aos que aos seus integrantes alguns dos
direitos destinados aos obreiros que compde a relacdo juridica de emprego, como é 0 caso
da garantia estabelecida pelo artigo 7°, XXXIV, da Constituicdo Federal, que estabelece
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso (RENZETT], 2018).

A relacdo de emprego, por sua vez, € especifica, encontrando-se, uma breve sintese,

nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite, que assim expde.

A relacdo de emprego ocupa-se de um tipo especifico da atividade humana: o
trabalho subordinado, prestado por um tipo especial de trabalhador, que é o
empregado. Aqui, o que importa é a relacdo juridica existente entre o empregado
e 0 empregador (mesmo quando este seja pessoa de direito publico interno ou
externo), para efeito de aplicacdo do direito do trabalho. (LEITE, 2019, p. 176).

Portanto, nota-se, através da exposicdo destacada, que é essencial para a
caracterizacdo da relacdo de emprego, tendo por consequéncia a incidéncia das normas
protetivas, sendo elas, os direitos dos trabalhadores e os encargos dos detentores do capital,
a constatacdo da presenca dos dois sujeitos integrantes da relacdo juridica de emprego: o
empregador e o empregado, recorrendo-se, para tanto, das disposi¢des do Decreto-Lei n°
5.452/43, a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Inicialmente, cabe a breve analise acerca da figura do empregador, apenas, para
destacar os pontos mais relevantes ao estudo do fenbmeno da pejotizacdo. Para tanto, o
artigo 2°, caput, da CLT determina “Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico”. (BRASIL. Decreto-lei n° 5.452/1943, Consolidacao das Leis
do Trabalho)
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O empregador, portanto, é aquele que assumi os riscos da atividade econémica, isto
é, 0s prejuizos advindos do desempenho das atividades produtivas devem ser suportados,
exclusivamente, pelo empregador, ndo podendo este transferir, de qualquer modo, os
reflexos do mal desempenho lucrativo de sua empresa aos trabalhadores, sendo, ainda,
aquele que contrata os obreiros para o atingimento da finalidade empresarial, assalaria, isto
é, remunera diretamente os empregados, em decorréncia do vinculo de emprego firmado
entre ambos, e, ainda, € aquele que dirige a prestacdo pessoal de servigo, sendo, assim, 0
titular do poder de comando sobre seus empregados, determinando as regras vigentes, no
ambito da empresa, aplicando sancgdes dispostas, na lei, e coordenando todo o processo
produtivo (RESENDE, 2020).

Vistas as principais caracteristicas da figura do empregador, passa-se a analise
essencial dos requisitos necessarios a constatacdo do empregado, que em termos de
investigacdo acerca do fendmeno da pejotizacdo, torna-se imprescindivel. Para isto,
portanto, expde-se a letra do artigo 3°, caput, da CLT, que dispde “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste ¢ mediante salario” (BRASIL. Decreto-lei n°® 5.452/1943,
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Primeiramente, faz-se de grande valia, diante do recorte legal, 0 destaque para a
conceituacdo feita por alguns doutrinadores, a fim de se constatar certa uniformidade,
realcando-se, assim, as caracteristicas decisivas a constatacao da figura do empregado.

Assim sendo, expde-se 0 entendimento de José Martins Catharino, acerca do

conceito de empregado.

E o trabalhador a servigo de outra pessoa em virtude de uma relacio de emprego,
privada e ndo estatutaria. N&o o é o trabalhador que pde a sua forca de trabalho a
servico de outra pessoa em virtude de uma relagdo juridica de outra espécie
(CATHARINO, 1972, p. 181 apud LEITE, 2019, p. 190).

J& Mauricio Godinho Delgado conceitua empregado como sendo “toda pessoa
natural que contrate, tacita ou expressamente, a prestacao de seus servi¢cos a um tomador, a

este efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagido”
(DELGADO, 2013, p. 354 apud LEITE, 2019, p. 190).
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Nota-se, portanto, que a doutrina, no estudo da figura do empregado, fundamental a
caracterizacdo da relacdo de emprego, sendo que seus requisitos a resumem, determina
quatro pontos indispensaveis: a pessoalidade, a subordinacdo, a habitualidade e a
onerosidade, os quais serdo analisados, a seguir.

A pessoalidade, requisito crucial & verificagdo da aplicabilidade do fenémeno da
pejotizacdo, revela o carater personalissimo do contrato de trabalho, que é o instrumento
que aperfeicoa a relacdo juridica de emprego. Tal requisito determina que a contratacéo se
da, em razdo das qualidades do obreiro verificadas pelo empregador, que, confiando em
seu desempenho, atribui-lhe o exercicio de fungdes essenciais ao alcance do objetivo o
qual motivou a celebracdo do contrato de trabalho, ndo podendo delegar o obreiro a
responsabilidade pela execucdo de suas atividades a terceiros estranhos a relacdo juridica
(RENZETTI, 2018).

Ademais, por seu carater personalissimo, a contratacdo se da em face de uma
pessoa fisica, natural, pois somente esta possui energia produtiva para executar tarefas, de
modo que, se assim ndo ocorrer a contratacdo, consequéncias surgirdo. César Reinaldo
Offa Basile, portanto, explica que “dessa forma, ndo restardo configurados uma relacao
trabalhista e, por assim dizer, um vinculo empregaticio quando o contratado for uma
pessoa juridica, um ente despersonalizado ou um ser vivo irracional” (BASILE, 2018, p.
36).

Portanto, cumpre-se o requisito da pessoalidade, diante da contratacdo de pessoa
fisica, a qual, por meio de seus proprios esforcos, isto é, ndo podendo transferir a
responsabilidade a terceiro, cumprira as atividades pelas quais fora contratada pelo
empregador.

O requisito da subordinacdo é, notoriamente, o elemento distintivo, diferenciador
entre a relacdo juridica de emprego e as demais relacdes de trabalho, ponto fundamental do
reconhecimento do vinculo empregaticio, objeto de frequentes discussdes, no ambito
processual trabalhista.

A subordinacdo torna-se inerente a relacdo de emprego, pois, de fato, unifica os
sujeitos, tendo em vista se tratar da sujeicdo das atividades e vida laboral do obreiro ao
proprio poder de comando caracterizador do empregador, seja no tocante ao exercicio das
funcbGes de acordo com o processo produtivo predefinido pelo empregador, seja pela

imposicdo por este de regras de conduta, comportamento, postura, dentro do ambiente
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laboral, seja pela atribuicdo de sancfes ao obreiro, pelo descumprimento das normas legais
e da empresa. Portanto, nota-se que a subordinacdo, tomada em seu aspecto juridico advém
da proépria lei, de modo a ser intrinseca e indispensavel a existéncia da relacao juridica de
emprego (LEITE, 2019).

O terceiro requisito a ser analisado é o da habitualidade, também denominado de
ndo-eventualidade. Tal requisito gera alguns questionamentos acerca do que vem a sé-lo, o
que caracteriza a habitualidade da prestacdo de servi¢cos do empregado, pois ha a recorrente
confusdo entre este termo e a diariedade, de modo que, este, na realidade, € um dos modos
pelos quais se expressa a ndo eventualidade dos servicos.

Nesta seara, importante se faz a abordagem feita por Gustavo Cisneiros, que explica

o termo, aplicando-o a exemplos praticos.

Trabalhador eventual ndo é empregado. Ndo eventualidade € o mesmo que
habitualidade, ndo se confundindo com a “continuidade”. O trabalho executado
em apenas dois dias da semana, p. ex., mas de forma habitual, ndo é eventual,
apesar de ndo ser diario (ndo ser continuo, ininterrupto). O trabalho prestado
ocasionalmente, entretanto, sem habitual repeticdo, condicionado a certo
acontecimento e, principalmente, sem subordinagdo juridica, serd eventual,
esporadico, e, por conseguinte, irrelevante, a priori, para o direito do trabalho
(CISNEIROS, 2018, p. 24).

Portanto, verifica-se, através da analise do ensinamento destacado, que, a
configuracdo do requisito da habitualidade, independe da prestacdo de servicos diaria, pois
seu conceito ndo se resume a isto, sendo, pois, a expectativa de retorno do empregado ao
posto de trabalho, legitimado pela periodicidade estabelecida, no contrato de trabalho que
vinculam juridicamente empregado e empregador.

Por fim, com base nos conceitos doutrinarios e na propria definicdo legal expostos,
tem-se o requisito da onerosidade. Para que seja compreendido, parte-se da analise de que
o0 contrato de trabalho firmado entre empregador e empregado é bilateral, gerando direitos
e obrigacgdes reciprocas entre tais sujeitos, sendo que, fundamentalmente, ao empregado
cabe a prestacdo de seus servicos e ao empregador, a titulo de contraprestacdo, cabe o
pagamento da remuneracdo do seu empregado, de modo que, em razdo desta obrigacao
intrinseca do empregador, o contrato de trabalho é oneroso (LEITE, 2019).

Partindo-se de tal perspectiva, nota-se que a espécie de trabalho protegida pelas
normas do Direito do Trabalho € a remunerada, de modo que, diante de trabalhos diversos
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de tal caracteristica, como, por exemplo, o trabalho voluntario, em que se tem, apenas, a
prestacdo de servigos pelo trabalhador, ndo se tem configurada a existéncia do empregado
e, consequentemente, da propria relacdo juridica de emprego, nao recaindo sobre ela as
normas protetivas ao trabalhador.

Estes, portanto, sdo 0s requisitos caracterizadores da relagédo de emprego, devendo-
se ressaltar, ainda, que, no que se refere ao requisito da pessoalidade, este, por alguns
doutrinadores, é destrinchado em outro requisito que é o da pessoa fisica, que se configura
na necessidade de haver a presenca de pessoa fisica, prestando servigos, 0 que, em uma
anélise ampla, engloba-se no conceito da pessoalidade exposto, anteriormente.

Na verificagdo, pois, dos requisitos, ora, expostos, destaca-se que, para a
configuracdo da relacdo de emprego todos devem estar presentes, de modo que, na falta de
qualquer um deles, resta inexistente o vinculo empregaticio entre as partes, ndo estando o
trabalhador, protegido pelas normas concernentes ao Direito do Trabalho direcionadas a
regular a vida laboral do empregado (BASILE, 2018).

E perante esta fundamental perspectiva da necessidade da presenca simultanea,
cumulativa dos requisitos da relacdo de emprego, que atua o fendmeno da pejotizacédo, o

qual passara a ser estudado, a partir de entdo.

5. O FENOMENO DA PEJOTIZACAO

E necessario se evidenciar, desde o inicio que o termo pejotizacdo se refere a uma
fraude trabalhista, uma conduta motivada pela Gnica e exclusiva intensdo de burlar o
sistema protetivo do Direito do Trabalho, afastando a incidéncia das normas que o regem,
em virtude de uma manobra praticada pela empresa, no momento da contratacdo de mao de
obra. Este ¢ a perspectiva que se obtém, através da exposi¢do doutrinaria, como a de Gisele
de Almeida Weitzel.

A termo "pejotizagdo” consiste em contratar funcionarios (pessoas fisicas) por
meio da constituicdo de pessoa juridica para prestar servicos, camuflando uma
relacdo de emprego especialmente pela presenca da subordinacdo e com a
finalidade singular de afastar o dever de pagamento das verbas e dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, conduta que, por certo, continua sendo
considerada ilegal (WEITZEL, 2018, s/p).
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Por meio da definicdo exposta, extrai-se algumas pontuac6es importantes acerca da
interferéncia da pejotizacdo, na contratacdo de novos trabalhadores e a consequente
prejudicialidade da ocorréncia de tal fendbmeno a vida do trabalhador.

Como visto, no tdpico anterior, e, desde 14, destacado, todos 0s requisitos
caracterizadores da relagdo juridica de emprego sdo importantes, de modo que, na auséncia
de qualquer um deles, inexistente se resta o vinculo empregaticio. Porém, em termos de
pejotizacdo, um dos requisitos merece destaque, justamente pelo fato de que é sobre ele
que recai o fenbmeno estudado.

Trata-se do requisito da pessoalidade, que impde a necessidade do trabalho humano
para se configurar a relacdo de emprego. Assim, no momento da contratagdo de méo de
obra, a empresa impde como condicdo necessaria e indispensavel a contratacdo, a
constituicdo de uma pessoa juridica pelo trabalhador, a fim de se afastar o cumprimento da
integralidade dos requisitos caracterizadores do vinculo empregaticio.

Nota-se, portanto, o claro e evidente propdsito ilicito desta atitude, que, com o
passar do tempo, torna-se, cada vez mais, frequente, no cotidiano das empresas, qual seja o
de fraudar as leis trabalhistas, de modo que o trabalhador, para receber a contraprestacédo
da empresa contratante, passa a emitir notas fiscais, a fim de que se mostre uma relagao
juridica ndo empregaticia. Por tais razfes, é que se observa que a pejotizacdo se refere a
contratacdo de trabalhadores empregados revestida de uma terceirizagdo, isto €, um vinculo
de emprego ornamentado de uma simples prestagio de servicos (D’AMICO,
MATSUMOTO, SANTOS, 2019).

Isto porque, como evidenciado, a finalidade da pejotizacdo é a manutencdo de todas
as caracteristicas que envolvem a relacdo juridica de emprego, objetivando o ofuscamento
do requisito da pessoalidade, tdo somente, sendo que com relacdo aos demais estes se
encontram presentes, na prestacao de servicos do trabalhador.

Nesta seara, destaca-se o entendimento jurisprudencial acerca da pejotizagdo, por
meio do qual se verifica a incidéncia de um principio trabalhista que atua em prol ao
alcance do reconhecimento da existéncia da relacédo juridica de emprego, mesmo diante da

ocorréncia do fendbmeno.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. VinULQ EMPREGATICIO.
REQUISITOS. CONFIGURAGAO. "PEJOTIZAGAQ". A luz do principio da
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primazia da realidade , é indiferente que a Reclamada realizasse o pagamento ao
Reclamante mediante apresentagdo de nota fiscal emitida por pessoa juridica,
uma vez que verificado, pelo Tribunal Regional, o atendimento dos requisitos da
relacdo de emprego (SUmula 126/TST). Trata-se, claramente, do fendmeno da
"pejotizacdo” em que o empregado é impelido a constituir pessoa juridica para
prestacdo de servigos ao empregador, mas com total subordinacdo a ele.
Precedentes. Incélumes os artigos 2°, 3° e 818 da CLT e 333, I, do CPC/73.
Agravo de instrumento ndo provido. (TST - AIRR: 10017686020145020231,
Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 26/10/2016, 72 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/11/2016)

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho € de riquissimo aprendizado,
esclarecendo, de vez, o modo pelo qual se manifesta a pejotizagdo como instrumento
manipulador da relacdo de emprego, demonstrando, ainda, que, em razdo do carater
protecionista do Direito do Trabalho, viabiliza-se a verificagdo dos requisitos
caracterizadores da relacdo de emprego, a fim de que tal relacdo instituida seja objeto da
incidéncia das normas do ordenamento laboral.

Conforme bem abordado pelo Relator Douglas Alencar Rodrigues, mesmo diante
da imposicdo pelo empregador da constituicdo de uma pessoa juridica, como condicdo
inafastavel a contratacdo de mado de obra, configurando-se, assim, a pejotizacdo, pela
aplicacdo do principio da primazia da realidade, é, perfeitamente, possivel reverter-se o
quadro criado pela empresa contratante, alcangando-se, assim, a constatacdo da relacdo
juridica de emprego.

Assim sendo, explicando o conceito do principio invocado, na decisdo destacada,
Carlos Henrique Bezerra Leite (2019, p. 112) determina que “A realidade fatica na
execuc¢do do contrato prevalece sobre o aspecto formal das condi¢des nele avencadas™.

O principio da primazia da realidade opera no sentido de se verificar que a
realidade existente, na relacdo juridica firmada entre as partes é distinta da presente,
evidenciada por meio documental, pelos instrumentos, em tese, celebrados entre os
sujeitos, de modo que prevalecendo a realidade fatica sobre o demonstrado por vias
documentais, com fundamento no artigo 9° da CLT, nulos de pleno direito serdo os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Em que pese o posicionamento dominante da jurisprudéncia e da doutrina no
sentido de se determinar que a pejotizacdo se configura em fraude ao sistema normativo

laboral, alguns doutrinadores, ainda, insistem na sustentacdo de que ndo ha o que se falar
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em fraude. Assim sendo, expde-se o entendimento de Mateus Marinho, Angélica Jacob e
Jorge Gonzaga.

Entendemos, desse modo, ser aplicavel aos casos que versam sobre o fenémeno
da pejotizacdo o instituto da culpa concorrente, para que seja 0 empregado-autor
da acdo compelido a dividir a responsabilidade juntamente com o empregador-
réu, por forga do que dispde o artigo 945, do Cddigo Civil, que prevé essa
hipotese (D’AMICO; MATSUMOTO; SANTOS, 2019, s/p.).

Os doutrinadores defensores da tese exposta, fundamentam a ocorréncia da culpa
concorrente do prestador de servico, tendo em que, quando da contratacdo, este ndo fora o
sujeito passivo da fraude, isto é, ndo foi o trabalhador ludibriado pela conduta do
contratante, acordando-se com as condicdes que Ihe foram apresentadas, ndo cumprindo,
assim, o pressuposto fundamental a fraude, que reside, justamente, na verificacdo de um
sujeito enganado.

A consequéncia pela adoc¢do de tal posicionamento, como expde os defensores da
tese é a de, em sede de acdo judicial proposta pelo obreiro no intuito de se determinar a
existéncia do vinculo empregaticio, haja a procedéncia parcial, determinando-se, assim, o
reconhecimento da existéncia da relagdo de emprego, fazendo jus, porém, o empregado a
metade das verbas do periodo concernentes a sua qualidade, tendo em vista que ndo fora
ludibriado pelo empregador, mas sim, possuia total ciéncia acercas dos moldes da
contratacdo, logrando, ainda, vantagem pela celebracdo do contrato.

Ora, em que pese o esforco desta parte da doutrina, frisa-se ser a minoria, razdo ndo
Ihe assiste, tendo em vista que a fraude se configura pelo evidente prejuizo gerado ao
trabalhador, em razdo da imposicdo pelo empregador da necessaria constituicdo de uma
pessoa juridica, com o claro objetivo de burlar a lei trabalhista e nada mais, sendo que,
mesmo ciente do modo pelo qual se d& a contratagdo, o trabalhador, de igual modo, possui
a ciéncia da presenca de todos os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego,
porém, submete-se a ilegal determinacdo do empregador, em razdo da imperiosa
necessidade de se alcancar fonte de renda a seu sustento e daqueles que dele dependem
(BELLO, 2017).

Portanto, com base na exposicdo feita, evidente se torna que 0s conceitos de
terceirizacdo e pejotizacdo ndo se confundem, apesar da estreita relacdo existente entre

ambos, tendo em vista que, enquanto aquela se refere a licita contratacdo de empresa
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prestadora de servigcos por uma tomadora de servigos, em que aquela, por meio de seus
proprios empregados, executa as atividades cuja responsabilidade a ela fora conferida, a
pejotizacdo se refere a contratagdo de trabalhador empregado, revestido de aspectos de
terceirizacdo, porém, com a evidente constatacdo da pessoalidade da prestacao dos servicos
pelo contratado, que assim o faz sujeitando-se as ordens do contratante, com habitualidade
e mediante o pagamento de quantia por eles fixada, havendo, tdo somente uma imposigéo

flagrantemente ilicita, com o objetivo claro de macular o sistema normativo laboral.

CONCLUSAO

Vive-se, atualmente, uma grande onda neoliberal, fortemente difundida, em razéo
da globalizacdo, que estreita fronteiras e interliga nacGes de culturas e costumes distintos,
promovendo certa homogeneidade, em diversos aspectos, dentre 0s quais as proprias
relacbes empregaticias.

Nota-se que, ganha relevancia os pensamentos neoliberais, nos paises emergentes,
dentre eles, destacando-se o Brasil, que, através de politicas publica e, principalmente, em
razdo da atividade legislativa, que promove atualizagdo perante o sistema normativo,
demonstra a aplicabilidade pratica dos ditames neoliberais, refletindo, nitidamente, no
cotidiano das empresas.

Tendo como objetivo central a promoc¢do da liberdade do mercado perante a
intervencdo estatal, almeja-se, através das atitudes neoliberais, o aperfeicoamento
produtivo das empresas, alcancando-se assim melhores resultados produtivos e,
consequentemente, o desenvolvimento econdmico nacional. Ndo h& que se negar que tal
perspectiva de desenvolvimento é benéfica a toda a nagdo, pois gera renda, novos postos de
trabalho e por derradeiro o aumento do acesso aos bens de consumo.

Porém, é nitido os efeitos colaterais que se obtém pela cega adocdo deste modelo
econémico, pois, ao se difundir a busca pelo lucro, desapegada de uma intervencao estatal
ndo controladora, porém, minimamente garantidora da efetivacdo dos direitos dos
trabalhadores, cria-se um ambiente extremamente propicio a ocorréncia do fenbmeno da
pejotizacéo.

Como se pode observar, neste trabalho, a pejotizacdo se mostra um instrumento

significativamente benéfico as empresas, porém, extremamente maléfico, prejudicial a vida
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do trabalhador, tendo em vista que todas as caracteristicas que envolvem a relacdo de
emprego, dentre elas, principalmente, a sujeicdo do trabalhador as determinacbes do
tomador de servico e a dependéncia daquele perante este permanecem inalteradas, de modo
que, por meio de um recurso fraudulento, é-lhe furtado todos os direitos que Ihe assistem
pela qualidade de empregado que é, todo o sistema normativo protetivo lhe é cerceado,
restando-lhe menos que o minimo necessério a dignidade pela qual se opera o ordenamento
juridico laboral.

A ocorréncia do fenbmeno da pejotizacdo ganha, ainda mais, forca, diante de
tempos de crise econdémica, como a enfrentada pelo Brasil, durante todo o ano de 2020, em
decorréncia da pandemia do Coronavirus, momento em que a busca pela reducdo dos
gastos de producéo se intensifica e o prejuizo ao trabalhador é fatal.

Diante do contexto abordado, cabe ao Poder Judiciario trabalhista, assim como, ao
que indica a analise jurisprudencial acerca do tema, vem-se adotando, utilizar-se dos
institutos protecionistas do Direito do Trabalho, dentre eles, o principio da primazia da
realidade, como abordado, anteriormente, objetivando o afastamento, a diminuicdo, e,
quica, mesmo que distante, a eliminacdo da ocorréncia do fenbmeno da pejotizacéo,
garantindo a justica o acesso do trabalhador aos direitos que lhe sdo afetos, promovendo a
dignidade a pessoa humana, por meio do labor, instrumento fundamental ao

desenvolvimento pessoal e toda a sociedade.
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